Begleiter
fiir Senioren
sind gefragt

Bedarf wird
weiter wachsen

Hildesheim. Der demografische
Wandel eroffnet neue Berufsfel-
der — zum Beispiel in der Senio-
renbegleitung. Gerade haben 17
Teilnehmer ihre Zertifikate ,Se-
niorenbegleitung mit Befahi-
gung zur zusatzlichen Betreu-
ung” bei der Landlichen Er-
wachsenenbildung (LEB) erhal-
ten. Funf von ihnen schafften es
aus dem Praktikum direkt in ein
Anstellungsverhaltnis.

Bedarf gibt es genug: Schon
heute leben in Stadt und Land-
kreis Hildesheim knapp 5000
Menschen mit Demenz, bis zum
Jahr 2030 wird die Anzahl laut
Prognose um 40 Prozent auf 9000
ansteigen — ,eine Herausforde-
rung an die Gesellschaft, die zu-
kunftig bewaltigt werden will",
wie LEB-Bereichsleiterin Sylvia
Torrijo zu bedenken gibt. Bereits
2008 habe der Gesetzgeber die
Moglichkeit geschaffen, in Se-
nioren- und Pflegewohnheimen
zusatzliche Arbeitskrafte fur die
Betreuung von Menschen mit
Alltagseinschrankungen einzu-
stellen. Gerade das Bleiben in
dervertrauten Umgebung konne
indes dabei helfen, dass der
Krankheitsverlauf der Demenz
hinausgezogert wird und Fahig-
keiten langer erhalten bleiben.
Der Ausbau einer umfassenden
ambulanten Betreuung sei dabei
unerlasslich. Dadurch biete sich
ein umfangreiches Betdatigungs-
feld fiir Menschen, die eine fami-
liennahe Aufgabe suchen. Vo-
raussetzung fur eine versiche-
rungspilichtige Anstellung als
Senioren- oder Alltagsbegleiter
ist laut LEB die Teilnahme an
einer Qualifizierung in der Se-
niorenbegleitung, wie sie zum
Beispiel in der Landlichen Er-
wachsenenbildung moglich ist.

In einem dreimonatigen Lehr-
gang in Teilzeit erwerben die
Teilnehmer das notige Riistzeug.
Inhalte sind dabeiKenntnisse der
personlichen und gesellschaftli-
chen Situation alterer Menschen
sowie der unterschiedlichen de-
menziellen Erkrankungen,
auBerdem das Erlernen einer
sinnvollen  Gesprachsfiihrung
und von Beschéftigungsangebo-
ten. Getibt wird eine einfiihlsame
Biografiearbeit ebenso wie die
Aktivierung von Menschen und
Seniorentanz. Der Lohn bei der
spateren Tatigkeit werde nicht
nur Uber den Verdienst gemes-
sen, schreibt die LEB. Haufig
wiegteindankbares Lachelnund
das Gefiihl, Menschen Freude
und Erfillung gegeben zu ha-
ben, weit schwerer. Eine Teilneh-
merin habe es in ihrem Ab-
schlusswort so ausgedriickt: , Al-
te Menschen machen keine
Arbeit. Sie sind unsere Arbeit."

Die nachste Qualifizierung
zur Seniorenbegleitung startet
am 14. Marz. Nahere Informatio-
nengibtes beider Projektleiterin
Angelika Cortekar unter der
Telefonnummer 402166.  tw/r



